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1. Wprowadzenie i podstawa prawna

Zespot Szkot Mistrzostwa Sportowego w Chorzowie, zwany dalej ,,Szkotg”, przyjmuje, ze
nadrzednym obowigzkiem catej spotecznosci szkolnej — dyrekcji, nauczycieli, trenerow,
pracownikow administracyjnych i obstugi — jest zapewnienie kazdemu uczniowi bezpiecznego,
przyjaznego i sprzyjajacego rozwojowi srodowiska. Szczegdlna odpowiedzialno$¢ spoczywa
na osobach dorostych, ktore poprzez swoje dziatania powinny chroni¢ dzieci 1 mtodziez przed

wszelkimi zagrozeniami, zarowno w przestrzeni edukacyjnej, jak 1 sportowe;.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich stanowig oficjalny dokument regulujacy zasady
funkcjonowania szkoly w obszarze ochrony dzieci i mtodziezy przed przemocg, zaniedbaniem
1 wykorzystywaniem. Dokument ten ma charakter wigzacy i obowigzuje wszystkich cztonkow
spotecznosci  szkolnej — pracownikow pedagogicznych, treneréw, instruktorow,
wychowawcow, pracownikOw administracyjnych, wolontariuszy, a takze osoby

wspoOtpracujace z placowka przy realizacji projektow, zawodow czy wyjazddéw sportowych.
Podstawe prawna niniejszych Standardéw stanowia w szczegdlnosci:

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Organizacji

Narodow Zjednoczonych w 1989 roku, ratyfikowana przez Polske w 1991 roku,

o Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegélnosci art. 72, ktory stanowi, ze

Rzeczpospolita Polska zapewnia ochrong praw dziecka,

o ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (tzw. ,,ustawa Kamilka”), naktadajaca na instytucje obowigzek

wdrozenia standardow ochrony matoletnich,
e przepisy prawa o§wiatowego, w tym ustawa Prawo o$wiatowe oraz Karta Nauczyciela,
e ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie,
e przepisy dotyczace ochrony danych osobowych (RODO),
o zalecenia i wytyczne Rzecznika Praw Dziecka oraz Ministerstwa Edukacji i Nauki.

Szkota uznaje, ze realizacja powyzszych przepiséw i zalecen w praktyce wymaga stworzenia
jednolitego, przejrzystego systemu ochrony dzieci 1 mtodziezy, dostosowanego do specyfiki
placowki o profilu sportowym. Niniejsze Standardy maja charakter zar6wno prewencyjny, jak
1 interwencyjny — z jednej strony ktada nacisk na zapobieganie wszelkim formom krzywdzenia,
a z drugiej strony precyzyjnie okreslajg zasady reagowania w sytuacjach zagrozenia.
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Szkota deklaruje, ze bedzie nie tylko stosowac¢ si¢ do zapisow prawa, lecz takze aktywnie
budowa¢ kultur¢ bezpieczenstwa, oparta na wzajemnym szacunku, otwarto$ci i partnerskiej

wspotpracy z rodzicami oraz opiekunami prawnymi uczniow.

2. Cel i zakres standardow

Celem niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich jest stworzenie w Zespole Szkot
Mistrzostwa Sportowego w Chorzowie spojnego systemu dzialan, ktére maja na celu
zagwarantowanie dzieciom i mlodziezy bezpieczenstwa, poszanowania ich praw oraz
wspierania w prawidlowym rozwoju fizycznym, psychicznym i spotecznym. Dokument ten
wyznacza jasne reguly postgpowania, ktdrych przestrzeganie jest obowiazkowe dla calej

spotecznosci szkolne;j.

Standardy maja charakter zarowno prewencyjny, jak i interwencyjny. Oznacza to, ze z jednej
strony koncentruja si¢ na zapobieganiu wszelkim formom krzywdzenia poprzez edukacje,
budowanie kultury bezpieczenstwa i wprowadzanie jasnych zasad postepowania, a z drugiej

strony okreslaja procedury reagowania w sytuacjach, gdy dobro dziecka zostaje zagrozone.
Zakres dokumentu obejmuje wszystkie osoby zwigzane z dziatalno$cig szkoty:

e dyrekcje, nauczycieli, wychowawcow, pedagogoéw i psychologéw,

e trenerdw, instruktoroéw sportowych i opiekundéw wyjazdow,

e pracownikdéw administracji 1 obstugi,

e wolontariuszy 1 osoby wspolpracujace, w tym przedstawicieli organizacji
zewnetrznych, klubow sportowych czy sponsorow, jesli maja bezposredni kontakt

Z uczniami.

Standardy dotycza wszystkich sytuacji zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly — zaréwno
codziennych zaje¢ dydaktycznych 1 treningowych, jak 1 wyjazdoéw sportowych, zawodow,
obozow, wydarzen kulturalnych i integracyjnych. Obejmuja one takze sfere¢ komunikacji

elektronicznej, w tym korzystanie z mediow spotecznosciowych i aplikacji komunikacyjnych.

Celem dokumentu jest takze ujednolicenie zasad obowigzujacych w catej szkole, tak aby kazdy
pracownik wiedzial, jakie sg jego obowiazki i jakie dzialania powinien podja¢ w przypadku

podejrzenia krzywdzenia ucznia. Dzigki temu szkota tworzy bezpieczne i przejrzyste



srodowisko, w ktorym dzieci 1 mtodziez mogg rozwija¢ swoje pasje sportowe oraz zdobywacé

wiedze¢ 1 umiejetnosci w atmosferze poszanowania i wsparcia.

3. Definicje
Dla zapewnienia jednoznacznos$ci interpretacji niniejszych standardow, wprowadzono

nastepujace definicje podstawowych pojec:

Maloletni — oznacza kazda osobe, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia. Uczniowie szkoty,
niezaleznie od wieku, sa objeci pelnym zakresem ochrony przewidzianym w niniejszym

dokumencie.

Krzywdzenie — obejmuje wszystkie dziatania lub zaniechania dorostych, ktére moga
powodowaé szkode fizyczna, psychiczng, emocjonalng, moralng lub spoteczna dziecka.
W szczeg6lnosci obejmuje przemoc fizyczng (uderzenia, kopnigcia, popychanie), przemoc
psychiczng (zastraszanie, wySmiewanie, izolowanie), zaniedbanie w zakresie opieki, zdrowia,

edukacji, a takze wykorzystanie seksualne.

Personel — obejmuje wszystkie osoby zatrudnione lub wspodtpracujace ze szkota, ktore maja
kontakt z uczniami w ramach prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych,
sportowych, administracyjnych lub opiekunczych. Do personelu zalicza si¢ nauczycieli,
trenerow, wychowawcow, pedagogdw, psychologdéw, pracownikéw administracyjnych,

obstuge, wolontariuszy i praktykantow.

Koordynator ds. ochrony maloletnich — jest wyznaczong osoba, odpowiedzialng za
nadzorowanie wdrazania standardéw ochrony dzieci w szkole. Do jego gléwnych obowigzkow
nalezy przyjmowanie zgloszen dotyczacych zagrozenia bezpieczenstwa, koordynowanie
dziatan interwencyjnych, prowadzenie szkolen dla personelu oraz wspolpraca z instytucjami

zewngtrznymi, takimi jak policja, sady rodzinne, osrodki pomocy spotecznej czy kuratorzy.

Wszystkie wymienione poje¢cia maja charakter wigzacy dla calej spotecznosci szkolnej. Ich
jasne zdefiniowanie pozwala unikng¢ nieporozumien w interpretacji obowigzkéw personelu

oraz zasad postgpowania w sytuacjach wymagajacych interwencji.



4. Zasady ogdélne

Podstawowa zasadg obowigzujaca w Zespole Szkot Mistrzostwa Sportowego w Chorzowie jest
prymat dobra dziecka. Oznacza to, ze wszystkie dzialania podejmowane przez personel
szkoty — zar6wno pedagogiczny, jak i administracyjny — musza by¢ realizowane w taki sposob,
aby przede wszystkim chroni¢ interes 1 bezpieczenstwo ucznia. Kazda decyzja, kazde dziatanie
czy nawet zaniechanie powinny uwzglednia¢ dobro dziecka, a w przypadku konfliktu interesow

pierwszenstwo ma bezpieczenstwo i rozwoj matoletniego.

Szkota stosuje zasade zerowej tolerancji dla przemocy. Wszelkie formy agresji, w tym
przemoc fizyczna, psychiczna, stowna, emocjonalna, a takze wykorzystywanie seksualne czy
cyberprzemoc, s3 absolutnie niedopuszczalne. Personel szkoly ma obowigzek reagowania na
wszelkie przejawy przemocy — zardwno wobec uczniow, jak i w sytuacjach, gdy dzieci sg
swiadkami przemocy wobec innych osob. Brak reakcji lub ignorowanie sytuacji zagrozenia

traktowane jest jako naruszenie obowigzkéw stuzbowych.

W kontaktach z uczniami obowigzuje rowniez poszanowanie godnosci i prywatnoSci.
Personel szkoly powinien respektowac granice osobiste dzieci, zapewnia¢ im komfort podczas
zaje¢¢, treningdw 1 codziennego funkcjonowania w placowce. Szczeg6lng uwage nalezy
zwracaé na sytuacje wymagajace kontaktu fizycznego — na przyktad podczas asekuracji przy
¢wiczeniach sportowych, korekty techniki, udzielania pierwszej pomocy czy kontroli
lekarskiej. W kazdym z tych przypadkow kontakt z uczniem musi odbywac si¢ w sposob

bezpieczny i respektujacy jego prywatno$¢ oraz osobiste granice.

Szkota propaguje rowniez kulture bezpieczenstwa i wzajemnego szacunku, w ktorej kazde
dziecko ma prawo by¢ wysluchane, zauwazone 1 chronione. Personel powinien stosowaé
podejscie prewencyjne, czyli nie tylko reagowal na sytuacje kryzysowe, ale takze
systematycznie budowa¢ swiadomos¢ bezpieczenstwa wsrdod ucznidw. W tym celu stosowane

sg regularne szkolenia, zajecia wychowawcze 1 dzialania profilaktyczne.

W ramach zasad ogolnych szkota okresla takze normy zachowania dla calej spolecznosci
szkolnej. Niedopuszczalne sg jakiekolwiek formy dyskryminacji, wykluczania, o$mieszania,
zastraszania lub faworyzowania uczniéw. Kazdy uczen powinien mie¢ réwny dostep do

edukacji, treningdw sportowych, opieki wychowawczej i wsparcia psychologicznego.



Podsumowujac, zasady ogolne stanowig fundament polityki ochrony matoletnich w Zespole
Szkot Mistrzostwa Sportowego w Chorzowie 1 sg punktem wyjscia do szczegdtowych procedur

oraz standardow opisanych w dalszych rozdziatach dokumentu

5. Zasady rekrutacji i pracy personelu

Kazda osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie w Zespole Szkdét Mistrzostwa Sportowego
w Chorzowie, niezaleznie od zajmowanego stanowiska — nauczyciel, trener, wychowawca,
instruktor sportowy, pedagog, psycholog, pracownik administracyjny czy wolontariusz —
podlega obowigzkowej weryfikacji pod katem bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy. Weryfikacja
ta obejmuje sprawdzenie Krajowego Rejestru Karnego oraz Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym. Zatrudnienie moze nastapi¢ wylacznie wtedy, gdy kandydat nie figuruje

w zadnym z rejestrow w sposob wykluczajacy kontakt z matoletnimi.

Po pozytywnym przejéciu procesu rekrutacji, kazda nowo zatrudniona osoba zobowigzana jest
do zapoznania si¢ z niniejszymi Standardami Ochrony Maloletnich. Konieczne jest podpisanie
stosownego oswiadczenia, w ktérym pracownik potwierdza znajomo$¢ dokumentu
i zobowiazuje si¢ do przestrzegania wszystkich zawartych w nim zasad. Ten krok jest niezbgdny
do zapewnienia pelnej §wiadomosci personelu co do obowigzkéw w zakresie ochrony dzieci

1 mlodziezy.

Szkota ktadzie szczegdlny nacisk na szkolenia 1 rozwd) kompetencji personelu w zakresie
bezpieczenstwa maloletnich. Kazdy pracownik bierze udzial w corocznych szkoleniach
dotyczacych rozpoznawania oznak przemocy i zaniedbania, reagowania w sytuacjach
kryzysowych oraz stosowania procedur przewidzianych w standardach. Szkolenia te majg
charakter zar6wno teoretyczny, jak 1 praktyczny, obejmujac przyklady sytuacji szkolnych

1 sportowych, ktore moga zagrazaé bezpieczenstwu dzieci.

W pracy codziennej obowigzuje personel szkoty kodeks etyczny i profesjonalny. Obejmuje
on miedzy innymi zakaz stosowania przemocy fizycznej, psychicznej lub stownej wobec
ucznidw, zakaz naruszania granic osobistych, ponizania, o$mieszania, wySmiewania czy
faworyzowania. Personel powinien budowac relacje z uczniami oparte na szacunku, zaufaniu
1 bezpieczenstwie, tworzac Srodowisko sprzyjajace zarOwno rozwojowi sportowemu, jak

1 edukacyjnemu dzieci.



Kazdy pracownik odpowiada takze za monitorowanie przestrzegania standardow ochrony
maloletnich przez innych cztonkéw zespotu. W przypadku zauwazenia naruszen lub sytuacji
potencjalnie zagrazajacych uczniom, obowigzkiem personelu jest natychmiastowe zgloszenie

sprawy odpowiednim instytucjom wewnetrznym lub zewng¢trznym.

Dzigki powyzszym zasadom szkota zapewnia, ze proces rekrutacji, szkolenia oraz codziennej
pracy personelu nie tylko minimalizuje ryzyko krzywdzenia dzieci, lecz takze aktywnie buduje

kulture bezpieczenstwa i odpowiedzialnosci w catej spotecznosci szkolne;j

6. Standardy w kontaktach z uczniami

Relacje miedzy personelem a uczniami w Zespole Szkot Mistrzostwa Sportowego w Chorzowie
powinny opiera¢ si¢ na wzajemnym szacunku, zaufaniu i profesjonalizmie. Kazdy pracownik
szkoty jest zobowigzany do budowania atmosfery bezpieczenstwa, w ktorej dziecko moze
swobodnie wyraza¢ swoje emocje, zadawac pytania i rozwija¢ swoje zainteresowania sportowe

1 edukacyjne bez obawy przed ocena, karg czy ponizeniem.

Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek presji psychicznej, zastraszanie, wySmiewanie,
o$mieszanie, a takze wszelkie formy dyskryminacji — w tym ze wzgledu na ple¢, pochodzenie,
sytuacj¢ materialng czy osiggniecia sportowe. Personel powinien traktowaé kazdego ucznia
W sposob rowny, sprawiedliwy 1 przewidywalny, unikajac faworyzowania lub pomijania

uczestnikow zajec.

Wszelkie zachowania o charakterze seksualnym wobec ucznidow sa catkowicie zabronione.
Obejmuje to nie tylko czynnosci fizyczne, lecz takze komentarze, zarty, sugestie, niewtasciwe
gesty czy korespondencje elektroniczng. Personel szkoly musi pamigta¢, ze nawet pozornie
niewinne zachowania moga by¢ odbierane przez dziecko jako naruszenie granic osobistych

1 powodowac¢ zagrozenie dla jego bezpieczenstwa psychicznego.

Komunikacja elektroniczna pomigdzy personelem a uczniami powinna odbywac si¢ wylacznie
w celach edukacyjnych lub zwigzanych z treningiem sportowym. Zaleca si¢ korzystanie
z oficjalnych kanalow komunikacji grupowej (np. czatow klasowych, platform edukacyjnych)

zamiast prywatnych rozméw w mediach spotecznosciowych.

Kontakt fizyczny z uczniami jest dopuszczalny tylko w sytuacjach uzasadnionych, takich jak
asekuracja przy ¢wiczeniach sportowych, korekta techniki, udzielanie pierwszej pomocy lub

opieka medyczna. Kazdy kontakt fizyczny musi by¢ przeprowadzany w sposob respektujacy

8



granice osobiste ucznia oraz z zachowaniem jego komfortu i bezpieczenstwa. Niedopuszczalne
jest izolowanie ucznia w pomieszczeniach, stosowanie kar cielesnych lub psychicznego

nacisku.

Personel powinien réwniez monitorowaé relacje migdzy uczniami, przeciwdziala¢ przemocy
réwiesniczej, mobbingowi i1 cyberprzemocy. W przypadku zauwazenia niepokojacych
sygnatow — zardwno w zachowaniu dziecka, jak i w relacjach miedzy uczniami — obowigzkiem
pracownika jest podjecie dziatan interwencyjnych oraz poinformowanie koordynatora

ds. ochrony matoletnich lub dyrekcji szkoty.

Dzigki przestrzeganiu powyzszych standardow szkota tworzy srodowisko, w ktorym kazdy
uczen czuje si¢ bezpieczny, szanowany i wspierany w swoim rozwoju edukacyjnym oraz

sportowym.

7. Zasady bezpieczenstwa w dziatalnosci sportowej

Wszystkie zajecia sportowe prowadzone w Zespole Szkot Mistrzostwa Sportowego
w Chorzowie muszg odbywac si¢ w warunkach zapewniajacych maksymalne bezpieczenstwo
uczniow. Personel szkoty odpowiada za to, aby sprzet sportowy, wyposazenie sal treningowych,
boisk oraz obiektow uzywanych podczas zaje¢ byl sprawny technicznie, zgodny
z obowigzujacymi normami bezpieczenstwa 1 odpowiednio dostosowany do wieku oraz

mozliwosci fizycznych uczestnikow.

Przed rozpoczgciem zaj¢¢ kazdy trener lub instruktor zobowigzany jest sprawdzi¢ stan
techniczny sprzgtu, zabezpieczenia obiektow oraz warunki panujace w miejscu treningu, aby
wyeliminowa¢ ryzyko wypadkow. Wszelkie usterki lub zagrozenia powinny by¢ niezwlocznie

zgltaszane do dyrekcji lub osoby odpowiedzialnej za utrzymanie obiektow.

Kazdy wyjazd ucznidow na zawody sportowe, oboz treningowy lub wyjazd integracyjny
wymaga uzyskania pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego. Podczas wyjazdow
uczniowie pozostaja pod stata opieka osob dorostych, a proporcje opiekundéw do liczby

uczestnikOw muszg gwarantowa¢ mozliwo$¢ zapewnienia bezpieczenstwa przez cata dobe.

Transport uczniow musi odbywaé si¢ pojazdami sprawnymi technicznie, bezpiecznymi
1 odpowiednio ubezpieczonymi. W przypadku dtuzszych podrozy personel odpowiada rowniez
za organizacj¢ przerw, odpoczynku i positkow, tak aby kazdy uczestnik mial zapewnione

warunki sprzyjajace zdrowiu i regeneracji.



Podczas zaje¢ sportowych trenerzy i wychowawcy zobowigzani sa do respektowania zasad
réwnosci 1 sprawiedliwosci. Kazdy uczen powinien mie¢ rowny dostep do treningu, wsparcia,
sprzetu oraz szansy na udzial w zawodach 1 projektach sportowych, niezaleznie od swoich

wynikow, ptci, pochodzenia czy sytuacji materialnej.

Szkota kladzie réwniez nacisk na profilaktyke urazow i kontuzji. Uczniowie s3 instruowani,
jak prawidlowo wykonywa¢ ¢wiczenia, korzysta¢ ze sprzgtu oraz dbac o higieng, nawodnienie
1 odzywianie. Personel monitoruje zmeczenie i stan zdrowia uczestnikow oraz podejmuje
natychmiastowe dziatania w przypadku wystapienia jakichkolwiek objawow urazu lub

pogorszenia kondyc;ji fizyczne;.

Szkota dba rowniez o bezpieczenstwo poza treningami, w tym podczas przerw, positkow,
odpoczynku i integracji uczniéw. Kazdy pracownik odpowiada za to, aby w kazdym momencie
pobytu dziecka w szkole lub podczas wyjazdow nie bylo sytuacji, ktore moglyby zagrazac jego

zdrowiu, bezpieczenstwu lub godnosci.

Dzigki przestrzeganiu powyzszych zasad Zespol Mistrzostwa Sportowego zapewnia uczniom
srodowisko sportowe, w ktorym moga rozwija¢ swoje umiejetnosci, pasje i talent, jednoczesnie

pozostajac w pelni bezpiecznymi fizycznie 1 psychicznie.

8. Ochrona wizerunku i danych osobowych

Zespot Szkot Mistrzostwa Sportowego w Chorzowie przywigzuje szczegdlng wage do ochrony
wizerunku ucznidow oraz ich danych osobowych. Kazda publikacja zdj¢¢, nagran wideo oraz
innych materiatéw, na ktorych widoczny jest uczen, wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego. W przypadku uczniow, ktorzy ukonczyli 16. rok zycia, wymagana jest

réwniez zgoda samego dziecka.

Wizerunek ucznia moze by¢ wykorzystywany wytacznie w celach zwigzanych z dzialalno$cia
szkoly, takich jak: promocja osiggni¢¢ sportowych i edukacyjnych, relacje z wydarzen
szkolnych, projekty edukacyjne oraz dziatania promocyjne zgodne z misjg szkoty. Zabronione
jest publikowanie materiatow w sposob, ktory moze naruszy¢ godno$¢ dziecka, ponizac je,
naraza¢ na wySmiewanie lub hejt w mediach spolecznosciowych lub innych przestrzeniach

publicznych.

Szkota stosuje zasady bezpieczenstwa cyfrowego i ochrony danych osobowych, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami RODO. Dane osobowe ucznidw — takie jak adres zamieszkania,
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numer telefonu, dane medyczne czy informacje o postgpach w nauce i sporcie — s3
przechowywane w sposob bezpieczny, z ograniczonym dostepem tylko dla o0s6b
upowaznionych. Udostepnianie danych osobom trzecim jest dopuszczalne wylacznie na

podstawie przepiséw prawa lub po uzyskaniu wyraznej zgody rodzica lub opiekuna prawnego.

Personel szkoly nie moze publikowa¢ wizerunku ucznidéw na prywatnych profilach w mediach
spolecznosciowych ani uzywa¢ materialow szkolnych w celach prywatnych. Wszelkie
publikacje powinny odbywac si¢ wytacznie poprzez oficjalne kanaty komunikacyjne szkoty,
takie jak strona internetowa, oficjalne media spotecznosciowe szkoty czy materiaty promocyjne

przygotowywane pod nadzorem dyrekcji.

Ponadto szkota edukuje uczniéw i1 rodzicow w zakresie bezpiecznego udostepniania
wizerunku i informacji osobowych w sieci, w tym przeciwdziatania cyberprzemocy i ochrony
prywatno$ci w mediach cyfrowych. Dzicki tym zasadom szkota tworzy §rodowisko, w ktérym
dzieci moga rozwija¢ swoje zainteresowania sportowe i edukacyjne, zachowujac prawo do

prywatnos$ci i ochrony wlasnego wizerunku.

9. Procedury reagowania na zagrozenie

Kazdy pracownik Zespotu Szkoét Mistrzostwa Sportowego w Chorzowie, ktory zauwazy oznaki
krzywdzenia ucznia, ma obowigzek natychmiastowego dzialania. Oznaki takie moga
obejmowac¢ zarowno Slady przemocy fizycznej, zmiany w zachowaniu dziecka, nagle
pogorszenie wynikdw w nauce, jak 1 sygnaly werbalne lub emocjonalne $wiadczace

o sytuacjach niepokojacych, ktére moga zagraza¢ zdrowiu lub bezpieczenstwu dziecka.

Pierwszym krokiem jest niezwloczne poinformowanie wychowawcy klasy, pedagoga
szkolnego, psychologa lub koordynatora ds. ochrony matoletnich. Osoby te, po przyjeciu
zgloszenia, dokonuja wstepnej analizy sytuacji 1 podejmuja decyzje o dalszych dziataniach.
W przypadku, gdy zagrozenie jest powazne 1 istnieje ryzyko natychmiastowej szkody dla
dziecka, pracownik ma obowigzek bezposredniego powiadomienia dyrektora szkoly oraz

odpowiednich stuzb, takich jak policja, osrodek pomocy spotecznej lub sad rodzinny.

Szkota prowadzi szczegolowa dokumentacje wszystkich zgloszen, co pozwala na
monitorowanie sytuacji, analiz¢ zagrozen 1 podejmowanie skutecznych dziatan

profilaktycznych. W sytuacjach wymagajacych formalnej interwencji stosowana jest procedura
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,Niebieskiej Karty”, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i wytycznymi organdow

ochrony dzieci.

Kazde zgtoszenie traktowane jest z najwyzsza powaga i poufnoscig. Informacje o zgtoszeniu
sa przekazywane wytacznie osobom upowaznionym i w zakresie niezbednym do zapewnienia
bezpieczenstwa dziecka. Szkota zapewnia rowniez wsparcie psychologiczne i wychowawcze
dla ucznioéw, ktorzy doswiadczyli przemocy lub innych form krzywdzenia, a takze dla ich

rodzin, jesli jest to konieczne.

Personel jest zobowigzany do zachowania zasad profesjonalizmu i wrazliwosci podczas kazdej
interwencji. Obejmuje to m.in. szacunek dla uczu¢ dziecka, unikanie niepotrzebnego stresu
podczas rozmow wyjasniajacych oraz wspodtprace z rodzicami lub opiekunami prawnymi

w zakresie ochrony i wsparcia ucznia.

Celem procedur reagowania jest nie tylko szybka i skuteczna interwencja w sytuacjach
kryzysowych, ale rowniez budowanie zaufania mi¢dzy uczniami a personelem szkoly oraz
zapewnienie, ze kazdy przypadek zagrozenia zostanie wilasciwie rozpoznany, zgloszony

i odpowiednio zaadresowany.

10. Procedura sktadania skarg

Kazdy uczen, rodzic, opiekun prawny lub pracownik Zespotu Szkot Mistrzostwa Sportowego
w Chorzowie ma prawo zglosi¢ skarge lub zastrzezenia dotyczace naruszenia standardow
ochrony matoletnich, bezpieczenstwa ucznidow, jakosci opieki lub innych sytuacji, ktére moga
zagraza¢ dobru dziecka. Skarge mozna zglosi¢ w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej,

korzystajac z oficjalnych kanatow komunikacji szkoty.

Po otrzymaniu zgloszenia, koordynator ds. ochrony matoletnich lub wyznaczony pracownik
szkoly dokonuje wstepnej oceny sytuacji, a nastgpnie przekazuje sprawe dyrektorowi szkoty
lub odpowiedniemu zespotowi, ktéory podejmuje dalsze dziatania. Rozpatrywanie skargi

powinno odbywac si¢ niezwlocznie, jednak nie p6zniej niz w ciagu 14 dni od daty zgtoszenia.

W procesie rozpatrywania skargi szkota zapewnia pelng poufno$¢ i ochrone¢ danych
osobowych zglaszajacego, a takze gwarancje, ze osoba zglaszajaca nie poniesie zadnych
represji ani negatywnych konsekwencji w zwiazku ze zgtoszeniem. W przypadku potrzeby,
szkota moze zapewni¢ wsparcie psychologiczne lub wychowawcze dla ucznia lub rodzica,

ktory ztozyt skarge.
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Koncowym etapem procedury jest poinformowanie zglaszajagcego o wynikach rozpatrzenia
skargi oraz podjetych dzialaniach w zakresie ochrony dziecka i zapobiegania powtorzeniu si¢
podobnej sytuacji w przysziosci. Szkota dokumentuje kazda skarge wraz z podjetymi
dziataniami 1 wynikami post¢powania, co pozwala na monitorowanie skutecznosci wdrozonych

procedur oraz state doskonalenie systemu ochrony matoletnich.

Dzigki tak sformalizowanej procedurze kazdy cztonek spoteczno$ci szkolnej ma pewnos¢, ze
zgloszenie problemu zostanie potraktowane powaznie, a szkota podejmie szybkie i skuteczne

dzialania w celu zapewnienia bezpieczenstwa i dobra dzieci.

11. Koordynator ds. ochrony matoletnich

Dyrektor Zespotu Szkot Mistrzostwa Sportowego w Chorzowie powotuje koordynatora ds.
ochrony maloletnich, ktory jest osoba odpowiedzialng za nadzorowanie i koordynowanie
wszystkich dziatan zwigzanych z ochrong dzieci i mtodziezy w szkole. Koordynator powinien
posiada¢ odpowiednie kwalifikacje, doswiadczenie w pracy z dzie¢mi oraz wiedz¢ w zakresie
przepisow prawa dotyczacych ochrony matoletnich, procedur interwencyjnych oraz zasad

bezpieczenstwa w edukacji i sporcie.
Do gtownych zadan koordynatora nalezy:

1. Przyjmowanie zgloszen o zagrozeniu — koordynator jest pierwszym punktem kontaktu
dla pracownikow, ucznidéw 1 rodzicow w sytuacjach, gdy istnieje podejrzenie

krzywdzenia lub zaniedbania dziecka.

2. Koordynowanie dzialan interwencyjnych — po otrzymaniu zgtoszenia koordynator
organizuje odpowiednie dzialania wewngtrzne oraz, jesli to konieczne, wspolpracuje
z organami zewnetrznymi, takimi jak policja, osrodki pomocy spotecznej, sady rodzinne

czy kuratorzy.

3. Prowadzenie szkolen dla personelu — koordynator organizuje regularne szkolenia
1 warsztaty dla nauczycieli, trenerow, wychowawcow 1 pracownikow
administracyjnych, aby zapewni¢, ze wszystkie osoby w szkole sg swiadome procedur

ochrony matoletnich i potrafig prawidtowo reagowa¢ w sytuacjach zagrozenia.

13



4. Wspolpraca z rodzicami i opiekunami prawnymi — koordynator utrzymuje kontakt
z rodzinami uczniéw, informujac je o zasadach ochrony maloletnich, procedurach

zglaszania zagrozen oraz dzialaniach podejmowanych w razie potrzeby.

5. Monitorowanie i raportowanie — koordynator sporzadza coroczny raport dla dyrekcji
szkoty na temat stanu realizacji standardow ochrony maloletnich, zgloszen i dziatan
interwencyjnych. Raport ten stanowi podstawe do doskonalenia procedur i wdrazania

ewentualnych zmian w polityce bezpieczenstwa szkoty.

6. Promowanie kultury bezpieczenstwa — koordynator inicjuje dziatania prewencyjne
1 edukacyjne dla uczniow, nauczycieli i rodzicow, ktore majg na celu zwigkszenie
Swiadomos$ci zagrozen, rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania przemocy oraz

tworzenie srodowiska opartego na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Koordynator ds. ochrony matoletnich petni funkcje nadrzedng w systemie bezpieczenstwa
szkoty, jednak jego praca opiera si¢ na wspotpracy z calym personelem, dyrekcja oraz
instytucjami zewnetrznymi. Dzigki jego dziataniom szkota zapewnia, ze kazdy przypadek
zagrozenia jest rozpoznawany, zglaszany i wlasciwie adresowany, a standardy ochrony dzieci

sa przestrzegane w codziennej praktyce szkolnej.

12. Szkolenia i monitorowanie

Zespot Szkot Mistrzostwa Sportowego w Chorzowie przywigzuje szczegolng wage do szkolen
i systematycznego monitorowania przestrzegania standardéw ochrony matoletnich. Szkolenia
majg na celu zwigkszenie swiadomosci personelu oraz uczniow w zakresie bezpieczenstwa,

rozpoznawania zagrozen i1 wlasciwego reagowania w sytuacjach kryzysowych.

Kazdy pracownik szkoly, w tym nauczyciele, trenerzy, wychowawcy, pedagodzy,
psychologowie, pracownicy administracyjni 1 obstuga, zobowigzany jest do udziatu
w obowiazkowych szkoleniach z zakresu ochrony maloletnich co najmniej raz w roku.

Szkolenia obejmuja migdzy innymi:
e rozpoznawanie oznak przemocy fizycznej, psychicznej i1 seksualnej,
e procedury reagowania w sytuacjach zagrozenia,
o zasady dokumentowania i zgtaszania incydentow,

e postepowanie w przypadku konfliktow lub trudnych sytuacji wychowawczych,
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o edukacj¢ w zakresie ochrony wizerunku i danych osobowych uczniéw,
e bezpieczng komunikacje z uczniami, w tym w srodowisku cyfrowym.

Uczniowie rdwniez uczestniczg w zajeciach edukacyjnych dotyczacych ochrony matoletnich,
bezpieczenstwa w internecie, przeciwdziatania przemocy i cyberprzemocy oraz ksztattowania
umiejetnosci rozpoznawania zagrozen. Dzieki temu dzieci ucza si¢ dba¢ o wlasne

bezpieczenstwo 1 wspotpracowaé w sytuacjach kryzysowych.

Szkota prowadzi monitorowanie realizacji standardéw poprzez regularne audyty,
obserwacje, analize zgtoszen i1 raportow koordynatora ds. ochrony matoletnich. Celem
monitorowania jest weryfikacja skutecznosci wdrozonych procedur oraz identyfikacja
obszaré6w wymagajacych poprawy. Wyniki monitorowania stuzg do aktualizacji dokumentu

standardow oraz doskonalenia dzialan prewencyjnych i interwencyjnych w szkole.

Dyrektor 1 koordynator ds. ochrony matoletnich dokonuja corocznej oceny skutecznosci
szkolen i1 monitorowania (ankieta dla nauczycieli i pracownikow — zalgcznik nr 1),
a w przypadku zmian przepisOw prawa lub pojawienia si¢ nowych zagrozen standardy sg

aktualizowane 1 wprowadzane do codziennej praktyki szkoty.

Dzigki systematycznym szkoleniom i skutecznemu monitorowaniu, szkota zapewnia, ze kazdy
cztonek spotecznosci szkolnej zna swoje obowigzki w zakresie ochrony matoletnich i potrafi
wlasciwie reagowa¢ w sytuacjach zagrozenia, co przeklada si¢ na tworzenie bezpiecznego,

przyjaznego i wspierajacego srodowiska dla uczniow.

13. Postanowienia korncowe

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét Mistrzostwa Sportowego
w Chorzowie maja charakter obowigzujacy dla calej spolecznosci szkolnej. Dotycza
wszystkich pracownikéw, trenerow, wychowawcow, pedagogdw, psychologow, pracownikow
administracyjnych, wolontariuszy oraz osoéb wspodlpracujacych ze szkota, ktére w ramach

swojej dziatalno$ci majg kontakt z uczniami.

Szkota zobowigzuje si¢ do systematycznego wdrazania i aktualizacji standardow, tak aby
byly one zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa, wytycznymi Rzecznika Praw Dziecka
oraz rekomendacjami Ministerstwa Edukacji 1 Nauki. Dokument ten jest podstawg wszystkich

dziatan prewencyjnych 1 interwencyjnych podejmowanych w zakresie ochrony matoletnich.
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Wszelkie zmiany w standardach, wynikajace z nowelizacji prawa, do§wiadczen praktycznych
lub wnioskow wynikajacych z monitorowania skutecznosci dziatan, wprowadzane sa w trybie
zatwierdzenia przez dyrekcje szkoly i ogloszenia catej spotecznosci szkolnej. Kazda zmiana
jest dokumentowana i komunikowana pracownikom oraz, w miar¢ potrzeby, rodzicom

1 uczniom.

Szkota zapewnia, ze przestrzeganie standardow bedzie monitorowane przez koordynatora
ds. ochrony maloletnich oraz dyrekcje szkoly. Wszelkie naruszenia standardow beda
rozpatrywane zgodnie z procedurami wewnetrznymi, a w przypadku dziatan o charakterze

przestepczym — zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Postanowienia niniejszego dokumentu maja na celu nie tylko ochrone ucznidéw, lecz takze
budowanie Kkultury bezpieczenstwa, zaufania i szacunku w calej szkole. Poprzez
przestrzeganie standardow, szkota zapewnia uczniom $rodowisko sprzyjajace rozwojowi
edukacyjnemu, sportowemu i spotecznemu, w ktorym kazde dziecko moze czu¢ si¢ bezpieczne,

akceptowane 1 wspierane.

Dokument wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez dyrektora szkoty i pozostaje
obowigzujacy do czasu wprowadzenia jego kolejnej aktualizacji. Wszystkie osoby zwigzane ze
szkota sa zobowigzane do pelnego przestrzegania zasad i procedur okreslonych

w niniejszych standardach.
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Zalgcznik nr 1

ankieta monitorujgca standardy ochrony matoletnich (zatacznik 1)
Dla nauczycieli i pracownikéw szkoty

Instrukcja: Prosimy o szczere odpowiedzi. Ankieta jest anonimowa i stuzy poprawie bezpieczenstwa
uczniow.

Czesé I: Swiadomosé standardow
1. Czy zna Pan/Pani tres¢ Standardoéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w szkole?
e Tak, w petni
e Tak, czesciowo
e Nie
2. Czy czuje sie Pan/Pani przygotowany(a) do reagowania w sytuacjach zagrozenia ucznia?
e Tak
e (Czesciowo

e Nie

Czesé Il: Stosowanie standardow

3. Jak czesto stosuje Pan/Pani zasady ochrony matoletnich w codziennej pracy?

e Zawsze
e Czesto
e Rzadko
e Nigdy

4. Czy w ciggu ostatniego roku byt(a) Pan/Pani swiadkiem sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu
ucznia?

e Tak
e Nie
5. Jesli tak, czy podjat(a) Pan/Pani odpowiednie dziatania?
e Tak
e (Czesciowo

e Nie

Czesé lll: Uwagi i sugestie
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6. Czy uwaza Pan/Pani, ze szkota zapewnia wystarczajgce wsparcie w zakresie ochrony uczniéw?
e Tak
e (Czesciowo
e Nie

7. Prosze podac krotka sugestie, jak poprawi¢ ochrone matoletnich w szkole:
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